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Sistema de Gestion de Recursos Humanos

Ideal para las Empresas, que requieren una solucion
informatica eficaz y accesible para la gestién de sus
Recursos Humanos.
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El objetivo de esta solucion informatica es permitir a
las empresas disponer de una solucién eficaz y
accesible para la gestion de sus Recursos Humanos.
Integracion a los sistemas actuales / 100% Web /
Sin licencias / No requiere mantenimiento.

Beneficios del sistema

_Completamente intuitivo y sencillo de usar. Para operarlo
solo requiere un simple proceso de capacitacidn basica.
Basado en una tecnologia que lo hace facilmente escala-

ble y expandible.

_Integra claramente la estructura organizativa con los

recursos humanos.

_Es una herramienta disefiada para brindar informacién a

Principales Caracteristicas

Gestion del empleado
Datos basicos del sistema de liquidacion de
haberes
Informacion de la trayectoria profesional
del Empleado tanto dentro como fuera de la
Empresa

_Formacion del empleado

_ldiomas

_Otros conocimientos
Registros de capacitacion
Beneficios

las distintas areas de la organizacidn, y respetando los pa-
rametros de seguridad previamente definidos, le permitira
a cada Lider de la Empresa evaluar el costo salarial de su

Equipo, visualizar los grados salariales y el nivel de compe-

titividad de los recursos humanos bajo su dependencia.

_Se obtiene toda informacién inmediatamente luego de

Gestion del puesto

Descripcion del puesto

Valuacion del puesto
_Sistema de Valuacion Hay
_Programas de remuneracion variable

Sistemas de competencias

Beneficios del puesto

Capacitacion programada

Datos organizacionales

Organigrama

Seguridad
Restriccion de acceso por funcionalidad
Restriccion de acceso por organigrama
_Segtn el cargo del empleado
Restriccion por tipo de liquidacion
_Dentro de Convenio
_Fuera de Convenio
_Confidenciales

finalizado el proceso de implementacion.

Reportes

Legajo o curriculum del empleado
Descripcion + valuacion del cargo
Competitividad Salarial

Panel de control

Distribucion de la dotacion (sexo, edad y
antigiiedad)

indice de rotacién

Comparacion de liquidaciones
Capacitacion

Ausentismo



El sistema por dentro

| Experienda |

A lshosal ntena g . EWPLEADOS
Eadios | Expenenaa °'__""’ - - —
Formales laboral edterma —— I::< - —
/’ T : Pade \ - jmee —— ]
L gende ""x,e; . S L o= =T
' ; s [ Gpdugon )\ S
Budu {SE T T p— - - — para & desamall|
gl pueg a4 | / I, deaphitisdes —— == — =
_ - - P [——
e y / Benelidos Y . T -
Asociades Capaalaain _ -
il aal perscaa | para fomaadn [ —
al cargo " {excepaonal) . A esicnal [
= =3 e -
Log RRHH <2 wnailan
aon ka estructura
-
Estructura Legajos Reportes

El sistema permite una organiza-
cion eficaz de la estructura organi-
zativa mediante la gestion de los
cargos con todos sus atributos y
una visualizacién simple del orga-
nigrama.

ENDICADORES CAPACTTACICHN

Integracion

La informacion se obtiene automa-
ticamente desde el sistema de li-
quidacion de haberes (ver el punto
integracion), y se complementa con
aquellos datos relevantes gestion y
la vinculan con la estructura de la
Compaiiia. El sistema nos permite
gestionar toda la informacién sobre
los Recursos Humanos de la Com-
paiiia, a través de una completa
Gestion de Cargos en forma simple,
segura y flexible.

Indicadores

El sistema brinda una serie de
reportes estandar en formato PDF
y una gran variedad de planillas
excel para el analisis especifico de
cada una de las compaiiias cliente
(evitando asi la necesidad de soli-
citar los mismos y esperar por su
elaboracién).

Mediante una serie de filtros simples de usar podemos obtener indicadores
gréficos estratégicos para la toma de decisiones.

Tecnologia

El sistema esta disefiado para poder integrarse facil y ra-
pidamente a los sistemas de liquidacion de haberes. Esta
integracion se realizara al momento de confirmarse una li-
quidacién mensual o jornal, permitiendo visualizar en esta
solucion la ultima liquidacion de haberes de un legajo.

Esta integracion actualiza la liquidacién como los datos
personales del legajo.

- 100% Web con acceso restringido y seguro. Acceso des-
de dispositivos moviles.

- No requiere de licencias ni instalaciones adicionales.

- La seguridad de acceso es administrada por el depar-
tamento de RRHH (o quien corresponda dentro de la
organizacion).

- No requiere mantenimiento

- Diariamente se realiza un Back Up en forma automaética.

Modelo de Contratacion

La modalidad de contratacion es de Software como Ser-
vicio, esto implica una cuota por utilizacion mensual. El
precio se estipula por rango de empleados activos.

Solicite una cotizacion.
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